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SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT MARAMURES
Str. Gheorghe Sincai, Nr. 46, CP 430311
Loc. Baia Mare, Jud. MARAMURES,

Tel: 0262/212110, Fax: 0262/213945
E-mail: salvamont.maramures@gmail.com

Lista functiilor din cadrul
SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT MARAMURES
care intra in categoria personalului plitit din fonduri publice si nivelul cistigurilor salariale ale acestora,
conform art. 33 din Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice la 31.03.2022
Nr. Functia Nivelul | Gr. Salariul de | Coeficient Baza legala
Crt studiilor/ baza/ de
Gradul/ remuneratie | ierarhizare
Treapta manager | la gradatia
0
1. | Sefserviciu S 10837 4.86 art. 11 din Legea nr. 153/2017, Hot CJMM nr.9 din
31.01.2018

2. | Salvator II 5 5165 1.86 art. 11 din Legea nr. 153/2017, Hot CJMM nr.9 din
montan 31.01.2018

3. | Salvator I 3 6212 2.35 art. 11 din Legea nr. 153/2017, Hot CJMM nr.9 din
montan 31.01.2018

4. | Salvator II 3 4916 1.86 art. 11 din Legea nr. 153/2017, Hot CJMM nr.9 din
montan 31.01.2018

5 Salvator II 1 4459 1.86 art. 11 din Legea nr. 153/2017, Hot CJMM nr.9 din
montan 31.01.2018

6 Salvator II <4 5039 1.86 art. 11 din Legea nr. 153/2017, Hot CJMM nr.9 din
montan 31.01.2018

7 Salvator I 1 5634 2:35 art. 11 din Legea nr. 153/2017, Hot CJMM nr.9 din
montan 31.01.2018

8 Salvator II 2 4682 1.86 art. 11 din Legea nr. 153/2017, Hot CJMM nr.9 din
montan 31.01.2018

9 Sofer MI 5 4720 1.70 art. 11 din Legea nr. 153/2017, Hot CYMM nr.9 din

31.01.2018

10 | Referent de SIA 4 8263 3.05 art. 11 din Legea nr. 153/2017, Hot CJMM nr.9 din
specialitate 31.01.2018

11 | Inspector de SIA 5 9317 3.05 art. 11 din Legea nr. 153/2017, Hot CIMM nr.9 din
specialitate 31.01.2018

Nota: Conform prevederilor legale in vigoare angajatii serviciului beneficiazd de urmdtoarele drepturi salariale:
a)cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, care fac
parte potrivit legii din salariul brut lunar de care beneficiazd personalul contractual din cadrul institufiei, se mentin
cel mult la nivelul sumelor cuvenite pentru luna decembrie 2021, spor pentru conditii vatamatoare in valoare de 15
% din salarul brut aferent anului 2021 se acorda in baza dispozitiei nr 21/31.12.2019 emisa de sef serviciu SPJ
Salvamont MM, se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat intr-o luna.

b)indemnizafie de hrand se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, conform art. 18 din Legea
nr. 153/2017, art. 1 alin 6 din O.U.G. 130/17.12.2021, respectiv in cuantum de 347 lei/ luna;

c)drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, respectiv
majorare a salariului de bazd cu 10 % conform art. 15 din Legea nr. 153/2017;

d)vouchere de vacantd conform O.U.G. nr 131 din 17 decembrie 2021; art. 1 al. (2) din O.U.G. nr. 82009 si a Legii nr.
153/2007, respectiv 1.450 lei/angajat/an.

Sef serviciu,
Prof. Benga Dan

Intocmit,
Veliscu Anca
Referent de specialitate
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